PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Abdul Rohim,Sp.A
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . drg. Ansarul Fahrudda,M.Kes
Jabatan : Wadir Penunjang Medik dan Diklit

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wadir Penunjang Medik dan Diklit Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

dr. Abdul Rohim,Sp.A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) 4
1 Terlaksanya kegiatan Persentase SDM RS yang mengikuti jalur pendidikan 2%
peningkatan kualitas SDM | berkelanjutan sesuai kompetensi
sesuai kompetrensi
Persentase SDM RS yang memperoleh pelatihan 60%
2201P/Org/Tahun
Persentase SDM RS yang memperoleh pelatihan per 70%
tahun
2 Terlaksananya kegiatan Persenstase terlaksananya monitoring dan evaluasi 100%
penelitian medis penentuan kelulusan uji klinik dengan kelayanan etik
3 Terlaksananya kegiatan Persentrase terlaksananya survey kepuasan pelayanan 100%
penelitian non medis jamaah haji
Persentase terlaksananya kegiatan survey [KM 100%
Persentase terlaksananya kegiatan survey IKK 100%
4 | Meningkatkan persentase | Persentase kelulusan DM yang mengikuti siklut di RSU 96%
| .
kelulusan DM Haji Surabaya
. Kegiatan : Anggaran
L. Peningkatan pelayanan RS/RS Khusus : ( Fungsional )
a. Peningkatan pelayanan penelitian Rp. 214.000.000,-
b. Peningkatan pelayanan pelatihan Rp. 1.203.540.000,-
2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur (Subsidi) Rp. 352.000.000,-
Total Anggaran Rp.1.769.540.000,-

Surabaya, 15 Januari 2019

Wadir Penunjang Medik dan Diklit Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

NO { SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m | (2) 3) (4)
1 If Terlaksanya kegiatan ' Persentase SDM RS yang mengikuti jalur pendidikan 2%
| peningkatan kualitas SDM berkelanjutan sesuai kompetensi
! sesuai kompetrensi
" Persentase SDM RS yang memperoleh pelatihan 60%
; >20JP.Org/Tahun
| Persentase SDM RS yang memperoleh pelatihan per 70%
j | tabhun o
2 1 Terlaksananya kegiatan Persenstase terlaksananya monitoring dan evaluasi 100%
l penelitian medis penentuan kelulusan uji klinik dengan kelayanan etik
3 | Terlaksananya kegiatan Persentrase terlaksananya survey kepuasan pelayanan 100%
| penelitian non medis jamaah haji
‘ ; Persentase terlaksananya kegiatan survey KM 100%
] |
{ Persentase terlaksananya kegiatan survey IKK 100%
{_4 ‘3 Meningkatkan persentase | Persentase kelulusan DM yang mengikuti siklut di RSU 96%
{ B
g ' kelulusan DM Haji Surabava
{ ! |
! 1
}\eﬂlalan Anggaran

I’emnel\amn pdm,zman RS'RS l\husus ( Fungsional )
a. Peningkatan pelayanan penelitian
b. Peningkatan pelayanan pelatihan

Rp. 141.040.000,-
Rp. 1.069.540.000,-

| Peningkatan Kapasitas Sumber Dayl Aparalur (Subsidi) Rp. 352.000.000,-

Total Anggaran Rp.1.562.580.000fi
|

e il NS Tr———

Surabaya,  Oktober 2019

Wadir Penupjang Medik dan Diklit Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
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